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Oggetto: Dottori Rusan Iolanda, Maniscalc
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0 Daniele S., Cassarino Federica, Molino Roberta e
Colombo Patrizia — Assunzione a tempo determinato in qualità di Collaboratore Amministrativo

Proposta N° 45 del I“l 05120
STRUTTURA

Lo
PROPONENTE

(SETTORE GESTI JNE RISORSE UMANE)

L'istruttore ll Responsabil del Procedimento po Settore

…
Registraz one Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigent = Responsabile
Settore Economico F nanziaria e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Az enda, Piazza 5. Mafia di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dalla:Man's Antoniana Li Celzi



Il Responsabiledel ‘

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05

organica rideterminata nel rispetto del docume

n. 629 del 31/03/2017 e smi;

Vista la nota prot. n. S.I/78561 del 10/

per la rideterminazione dei piani di fabbiso

regionali.,” con la quale l’Assessorato Region

fabbisogno e delle dotazioni organiche per il in

awio/definizione delle procedure per la coperl

continuare a fare riferimento, quale leva gestior

offerta assistenziale, ai rapporti di lavoro a temp

la durata di anni uno ( duratamassima finale al 3

Rilevato che nella suddetta dotazione

Collaboratore Amministrativo Professionale;

Che con deliberazione n. 185 del 18/06

per la copertura a tempo indeterminato di 110

categoria D, pubblicato integralmente sulla Gl

del 27/08/2019, con scadenza dei termini

' 26/09/2019;

Che con deliberazione n. 551 del 29

proceduto a disporre la sospensione del conco

specificate;

Accertato che esigenze di servizio e e

ulteriori collocamenti a riposo e dall’aumen

pandemica Covid — 19, hanno reso necessario

tempo determinato di Collaboratore Amminis

graduatoria valida per eventuali assunzioni

ettore Gestione RisorseUmane

2017 avente per oggetto “Adozione della nuova dotazione

ito di riordino della rete ospedaliera approvato con il D.A.

2/2019 avente ad oggetto: “ Trasmissione delle linee guida

gno e delle dotazioni organiche delle Aziende sanitarie

ile della Salute, nelle more dell’adeguamento dei piani di

ennio 2019-2021 di prossima definizione, con conseguente

ura dei posti previsti, specifica che le Aziende potranno

tale di organizzazione delle risorse umane per una migliore

o determinato ( conferimentoex novo, proroga rinnovo) per

1 dicembre 2020 );

organica risultano vacanti e disponibili diversi posti di

2019 è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,

15 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale,

RS n. 8 del 26/07/2019 e, per estratto, sulla GURI n. 68

er la presentazione delle istanze di partecipazione al

06/2020, a seguito dell’emergenza COVID — 19, si e

so pubblico di che trattasi. per le motivazioni nella stessa

wenze di organico del ruolo amministrativo. aggravate da

to delle attività amministrative connesse all’emergenza

attivarsi per procedere al conferimento di n. 5 incarichi a

rativo Professionale. categoria D, mediante utilizzo della

a tempo determinato di Collaboratore Amministrativo



Professionale, approvata con deliberazione n. 426 del 10/06/2016, in imminente scadenza ( 30 settembre

20,20);

Che, questaArms al fine di acquisire disponibilità in merito, prima del sopraggiungeredelle citate

noteiassessoriali, con telegrammi del 07/08/20, 25/08/20 e 31/08/20 ha proceduto a convocare i candidati

classificati ai posti dal n° 12 al n°l3 e dal n°l7

determinatodi che trattasi;

Preso atto che hanno espresso disponibi

17°),ManiscalcoDaniele Salvatorenato il 15/0

Robertanata il 13/09/88 (23°), Colombo Patrizi

Vista la nota prot. n. 38854 del 10 sette

15/09/2020con la quale l’Assessorato Region

delle elezioni amministrative;

Atteso che la procedura selettiva relativa

10/06/2016 risulta essere stata espletata e perfe

Che l’attività istruttoria finalizmta

dell’assunzione risulta essere stata esperita nel

Che l’assunzione delle 5 unità di persona

amministrative di suppone a quelle sanitarie

Che. alla luce della combinam lettura d

ostativi alla immissione in servizio dei suddetti

Ritenuto, pertanto, procedere, nelle more

la copertura definitiva dei posti vacanti, all’

Amministrativo Professionale, categoria D, de

che precedono nella graduatoria risultano già

mancato riscontro al telegranma inviato dall’Az

Ritenuto altresì, fissare la decorrenza

individuale di lavoro e durata fino al 31/12/2

« qualsiasimomento l‘incarico in parola;

al n°29 per la. eventuale disponibilitàall‘assunzione atempo

ità all’assunzione i Dottori : Russo Iolandanata il 16/03/74 (

/78 (20°), CassafinoFedericanata il 17/04/79 ( 22°), Molino

: nata il 26/08/67 (25°);

mbre 2020 e successiva di chiarimento prot, n. 39589 del

le della Salute ha emanato specifiche direttive in occasione

alla graduatoria approvata giusta deliberazione n… 426 del

zionata nell’anno 2016;

all’individuazione dei sopracitati candidati ai fini

mese di agosto us…;

le risulta necessaria ai fini dell'espletameuto delle attività

annesse all’emergen7aCnvid , 19;
,llc due direttive soprariehiamate, non si evincono motivi

candidati;

dell’espletamento della procedura concorsuale indetta per

issunzione a tempo determinato al posto di Collaboratore

sopraindicati candidati, dopo aver accertato che i candidati

>ccupati o non disponibili, per dichiarazione espressa o per

ienda;

ell’assunzione dalla data che sarà stabilita nel contratto

20, fatto salvo il diritto di questa Azienda di revocare in



Ritenuto fare carico ai predetti di curare entro trenta giorni dall’assunzione in servizio di che trattasi

gli adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per l’esito favorevole dell‘idoneitàfisica all’impiego e la

produzionedella documentazionedi rito necessariaper l’assunzionenel pubblico impiego;

Ritenuto che, per quanto attiene alla co

predetti, si procederà alla stipulazione di un c

disposizioninormativee contrattuali;

Preso atto che la spesa relativa al e

contenimento della spesa per il personale de

Salute“;

Attestata la legittimità formale e sostanzia

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il

Per le motivazioni descritte in narrativa

1ituzione e alla regolamentazione del rapporto di lavoro dei

ritratto individuale a tempo determinato secondo le vigenti

riferimento degli incarichi suddetti rientra nei limiti del

l’1,4% rispetto all’anno 2004, come da P.S.R. “Piano della

e dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa

rispetto della disciplina di cui alla L… 190/2012

Propone

che qui si intendono intogralrncntc riportate e trascritte,

' Assumere a tempo determinato al posto di Collaboratore Amministrativo Professionale.

categoria D… nelle more dell’espletarnento della procedura concorsuale indetta per la copertura

definitiva dei posti vacanti, all’assunzione a tempo determinato di Collaboratore

Amministrativo Professionale, ca egoria D temporanea copertura dei posti vacanti e

disponibili, i Dottori : Russo Iolandanata il 16/03/74 ( 17°),ManiscalcoDaniele Salvatore nato il

15/03/78 (20°), CassarinoFedericanata il 17/04/79 ( 22°), Molino Robertanata il 13/09/88 (23°),

Colombo Patrizia nata il 26/08/67

deliberazionen. 426 del 10/06/2016

25°) utilmente classificati nella graduatoria approvata con

esecutiva;

- Fare carico ai predetti di curare ent: trenta giorni dall’assunzione in servizio di che trattasi gli

adempimenti inerenti agli accerta] enti sanitari per l’esito favorevole dell'idoneità fisica

all’impiegoe la produzionedella do<urncntazionedi rito necessan'a per l’assunzionenel pubblico

impiego;



. Dispone che, per quanto attiene alla

dei predetti, si procederà alla stip

secondo le vigenti disposizioninorm

Fissare la decorrenza delle precit…

individuale di lavoro e durata fino

revocare in qualsiasimomento l’inca

Dare atto che la spesa relativa al

contenimento della spesa per il pe

“Piano della Salute“.

“Responsabile de

(Dott.ssî

(

IL DIRE?

Preso atto della proposta di dclibcraz

integrante e sostanziale del presente provvedim

Preso atto della attestazione di lcgi‘rtim

espressa dal dirigente che propone la presente d

Sentito il parere favorevole del Direttor

D

di approvare la superiore proposta per

proponente e, pertanto,

- Assumere a tempo determinato a

categoria D, nelle more dell'espletau

definitiva dei va:;zmti,posti a

costituzione e alla regolamentazione del rapporto di lavoro

nazione di un contratto individuale a tempo determinato

Alive e contrattuali.

te assunzioni dalla data che sarà stabilita nel contratto

al 31/12/2020, fatto salvo il diritto di questa Azienda di

rico in parola.

conferimento dell’incarico suddetto rientra nei limiti del

rsonale dell’l.4% rispetto all’anno 2004. come da P.S.R,

Settore Gestione RisorseUmane

aetana Bonanno)

[TORE GENERALE

one, che qui si intende riportata e trascritta quale parte

ento;

ità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

eliberazione;

Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

E L IB E R A

.ome formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

posto di Collaboratore Amministrativo Professionale,

nemo della procedura concorsuale indetta per la copertura

l’assunzione a tempo determinato di Collaboratore



Amministrativo Professionale, (: tegoria D temporanea copertura dei posti vacanti e

disponibili, i Dottori : Russo Inland nata il 16/03/74 ( 17°).ManiscalcoDaniele Salvatore nato il

15/03/78 (20°), Cassarino Federica rata il 17/04/79 ( 22°), Molino Roberta nata il [3/09/88 (23°),

Colombo Patrizia, nata il 26/08/67 25“) utilmente classificati nella graduatoria approvata con

deliberazionen. 426 del 10/06/2016 esecutiva.

- Fare carico ai predetti di curare ermo trenm giorni dall’assunzione in servizio di che trattasi gli

adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per l’esito favorevole dell‘idoneità fisica

all’impiego e la produzionedella do umentazionc di rito necessaria per l’assun7ione nel pubblico

impiego.

. Disporre che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazionedel rapporto di lavoro

dei predetti, si procederà alla stip,flazione di un contratto individuale a tempo determinato

secondo le vigenti disposizioninormative e contrattuali.

. Fissare la decorrenza delle precitate assunzioni dalla data che sarà stabilita nel contratto

individuale di lavoro c durata fino al 31/12/2020, fatto salvo il diritto di questa Azienda di

revocare in qualsiasimomento l’incai ico in parola.

0 Dare atto che la spesa relativa al conferimento dell’incarico suddetto rientra nei limiti del

contenimento della spesa per il pe sonale dell’l,4% rispetto all’anno 2004, come da P.S.R.

““Piano della Salute”.

0 La presente delibera è dichiarata di immediata esecuzione.

11Direttore Aromi istrntivo

Il Segretario



Copia della presente deliberazione è stata

e ritirata

Si attesta che la presente deliberazione è stata p

al — ai sensi dell'en. 65 L.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta

Catania

pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno

lgiorno

ubblicata all'Albo della Azienda dal

L’addetto alla pubblicazione

. n. 25/93, così come sostituito dall'art. 53 LR. n.

pposizione.

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale iI Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Àimmediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di

El a seguito del controllo preventivo effettuat

a. nota di approvazione prot, n.

b. per decorrenza del termine

pubblicazione

o dall‘Assessorato Regionale perla Sanità:

del

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


