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REGIONE

SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

DELIBERAZIONE N. gs.‘l

Catania

del 97 ST A0

Oggetto: Dottori Russo Iolanda, Maniscal
Colombo Patrizia — Assunzione a tempo d
Professionale, categoria D.

co Daniele S., Cassarino Federica, Molino Roberta €
eterminato in qualitd di Collaboratore Amministrativo

Proposta N° 4-4-5

del HlO%l'wzo

! f
STRUTTUR/

A PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)
Listruttore Il Responsabile del Procedimento po Settore
(0AANL =
Registrazione Contabile
Budget Anno Conto Importo Aut.
Budget Anno Conto Importo Aut.

~| NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme

di contabilita

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

i Dirigentj Responsabile

(dott. Giova

ni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'AZ

ienda, Piazza S. Maria di Gesun, 5, Catania,

il Direttore Gener

le, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato c'on Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con lassistenza del Segretario, dott.

Dotl.ssa Maria Anionigtia Li Calzi

ha adottato la seguente deliberazione



I1 Responsabile del §

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05
.o'rganicé rideterminata nel rispetto del docume
n. 629 del 31/03/2017 e s.m.i;

Vista la nota prot. n. S.1/78561 del 10/1

per la rideterminazione dei piani di fabbiso

settore Gestione Risorse Umanc

2017 aventc per oggetio “Adozione della nuova dotazione

nto di riordino della rete ospedaliera approvato con il D.A.

2/2019 avente ad oggetto: ** Trasmissione delle linee guida

pno ¢ delle dotazioni organiche delle Aziende sanitarie

regionali..” con la quale 1’Assessorato Regionale della Salute, nelle more dell’adeguamento dei piani di

fabbisogno e delle dotazioni organiche per il tri
avvio/deﬁrﬁzione delle procedure per la copert
conlinuare a fare riferimento, quale leva gestior
‘offerta assistenziale, ai rapporti di lavoro a temp
la durata di anni uno { durata massima finale al 3
Rilevato che nella suddetta dotazione
Collahoratore Amministrativo Professionale;
C.he con deliberazione n. 185 del 18/06
per la copertura a tempo indeterminato di n°®
categoria D, pubblicato integralmente sulla G
del 27/08/2019, con scadenza dei termini |
© 26/09/2019;
Che con deliberazione n. 551 del 29
proceduto a disporre la sospensione del concos

specificate;

ennio 2019-2021 di prossima definizione, con conseguente
ura dei posti previsti, specifica che le Aziende potranno
jale di organizzazione delle risorse umane per una migliore
o determinato { conferimento ex novo, proroga rinnovo) per
1 dicembre 2020 );

organica risultano vacanti e disponibili diversi posti di

2019 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
15 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale,
JRS n. 8 del 26/07/2019 e, per estratto, sulla GURI n. 68

per la presentazione delle istanze di partecipazione al

06/2020, a seguito dell’emergenza COVID - 19, si ¢

50 pubblico di che trattasi, per le motivazioni nella stessa

Accertato che csigenze di servizio e carenze di organico del ruolo amministrativo, aggravate da

ulteriori collocamenti a riposo e dall’aumento delle attivitda amminisirative conncsse all’emergenza

pandemica Covid — 19, hanno reso necessario
tempo determinato di Collaboratore Amminis

graduatoria valida per eventuali assunzioni

aftivarsi per procedere al conferimento di n. 5 incarichi a
rativo Professionale, categoria D, mediante utilizzo della

a tempo determinato di Collaboratore Amministrativo




Prdfessionale, approvata con deliberazione n.|426 del 10/06/2016, in imminente scadenza ( 30 settembre
2020);
o jChe, questa Arnas, al fine di acquisire|disponibilita in merito, prima del sopraggiungere delle citate
hotefassessoﬁali, con telegrammi del 07/08/2Q, 25/08/20 e 31/08/20 ha proceduto a convocare i candidati
clas_siﬁcati ai posti dal n® 12 al n°13 e dal n°17|al n°29 per la eventuale disponibilita all’assunzione a tempo
determinato di che trattasi;
Preso atto che hanno espresso disponibilita all’assunzione 1 Dottori : Russo Iolanda nata il 16/03/74 (
17°), Maniscalco Daniele Salvatore nato il 15/0.3/78 (20°), Cassarino Federica nata i 1.7/04/‘79 { 22°), Molino
Roberta nata il 13/09/88 (23°), Colombo Patrizia nata il 26/08/67 (25°);

Vista la nota prot. n. 38854 del 10 settembre 2020 e successiva di chiarimento prot. n. 39589 del
15/09/2020 con la quale 1’ Assessorato Regionale della Salute ha emanato specifiche dircttive in occasione
delle elezioni amministrative;

Atteso che la procedura selettiva relatival alla graduatoria approvata  giusta deliberazione n. 426 del
10/06/2016 risulta esserc stata espletata e perfezioriata nell’anno 2016;

Che Dattivita istruttoria finalizzata| all’individuazione dei sopracitati candidati ai fini
dell’assunzione risulta essere stata esperita nel mese di agosto u.s.;

Che I’assunzione delle 5 unita di personale risulta nceessaria  ai fini dell’espletamento delle attivita
amministrative di supporto a quelle sanitarie ¢onnesse all’emergenza Covid ~ 19;

Che, alla luce della combinata lettura dglle due direttive soprarichiamate, non si evincono motivi
ostativi alla immissione in servizio dei suddetti candidati;

| ~ Ritenuto, pertanto, procedere, nelle morg dell’espletamento della procedura concorsuale indetta per
la copertura definitiva dei posti vacanti, all’assunzione a tempo determinato al posto di Collaboratore
Amministrativo Profcssionale, categoria D, dei sopraindicati candidati, dopo aver accertato che i candidati
che precedono nella graduatoria risultano gia gecupati o non disponibili, pcr. dichiarazione espressa o per
mancato riscontro al telegramma inviato dall’ Azienda;

Ritenuto altresi, fissare la decorrenza dell’assunzione dalla data chc sara stabilita nel contratto
individuale di lavoro e durata fino al 31/12/2020, fatto salvo il diritto di questa Azienda di revocare in

- qualsiasi momento 'incarico in parola;




Ritenuto fare carico ai predetti di curare
gli adempimenti inerenti agli accertamenti sanit
produzione della documentazione di rito necess3

Ritenuto che, per quanto attiene alla cos
predetti, si procedera alla stipulazione di un cg

disposizioni normative e contrattuali;

entro trenta giorni dall’assunzione in servizio di che trattasi
ari per I'esito favorevole dell’idoneita fisica all’impiego ¢ la
ria per 1’assunzione nel pubblico impiego;

tituzione e alla regolamentazione del rapporto di lavoro dei

ntratto individuale a tempo determinato sccondo le vigenti

Preso atto che la spesa relativa al conferimento degli incarichi suddetti rientra nei limiti del

contenimento della spesa per il personale de

Salute™;

Attestata la legittimitad formale e sostanzia

disciplinante la materta trattata, ivi compreso il

Per le motivazioni descritte in narrativa,

1" 1,4% rispetto all’anno 2004, come da P.S.R. “Piano della

e dell'odierna proposta e Ja sua conformita alla normativa

rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012
Propone

che qui si intendono integralmentc riportate € trascritte,

Assumere a tempo delerminato al posto di Collaboratore Amministrativo Professionale,

categoria D,, nelle more dell’espleta

definitiva dei posti vacanti,
Amministrativo Professionale, ca
disponibili, 1 Dottori : Russo lolanda
15/03/78 (20°), Cassarino Federica ny
Colombo Patrizia nata il 26/08/67 (|
deliberazione n. 426 del 10/06/2016|
Fare carico ai predetti di curare entr
adempimenti inerenti agli accertas

all’impiego e la produzione della dod

impiego;

all’assunzione a tempo determinato di

mento della procedura concorsuale indetta per la copertura
Collaboratore
legoria D temporanea copertura dei posti vacanti e
nata il 16/03/74 ( 17°), Maniscalco Daniele Salvatore nato il
ata il 17/04/79 ( 22°), Molino Roberta nata il 13/09/88 (23°),
25°) utilmente classificati nella graduatoria approvata con
esecutiva;

o trenta giorni dall’assunzione in servizio di che trattasi gli
menti sanitari per D'esito favorevole dell’idoneita fisica

umentazione di rito necessaria per 1’assunzione nel pubblico




o Disporre che, per quanto attiene allg

costituzione e alla regolamentazione del rapporto di lavoro

dei predetti, si procedera alla stipilazione di un contratto individuale a tempo determinato

secondo le vigenti disposizioni norm;
Fissare la decorrenza delle precitd
individuale di lavoro ¢ durata fino
revocare in qualsiasi momento I’inca
Dare atto che la spesa relativa al
contenimento della spesa per il pe

“Piano della Salute™,

11 Responsabile de

(Dott.ss

U

IL DIRE

Preso atto della proposta di deliberaz

ative e contrattuali.

ite assunziom dalla data chc sara stabilita nel contratto

al 31/12/2020, fatio salvo il diritto di questa Azienda di

rico in parola.

conferimento dell’incarico suddetto rientra nei limiti del

rsonale dell’1.4% rispetto all’anno 2004, come da P.S.R.

1 Settore Gestione Risorse Umane

aetana Bonanno)

[ TORE GENERALE

lone, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimgnto;

Preso atto della attestazione di legittimg

espressa dal dirigente che propone la presente d
Sentito il parere lavorevole del Direttorg

D

di approvare la superiore proposta per

proponente e, pertanto,
.
categoria D, nelle more dell’espletal

definitiva dei posti vacanti, a

ita ¢ di conformita alla normativa disciplinante la materia

eliberazione;

» Amministrativo e del Direttore Sanitario Azicndale

ELIBERA

come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

Assumere a temtpo determinato al posto di Collaboratore Amministrativo Professionale,

mento della procedura concorsuale indetta per la copertura

Passunzione a tempo determinato di Collaboratore




Ammunistrativo  Professionale, categoria D temporanca copertura dei posti vacanti e
disponibili, i Dottori : Russo Tolanda nata il 16/03/74 { 17°), Maniscalco Danicle Salvatore nato il
15/03/78 (20°), Cassarino Federica fata il 17/04/79 ( 22°), Molino Roberta nata il 13/09/88 (23°),

| Colombo Patrizia nata il 26/08/67 (25°) utilmente classificati nella graduatoria approvata con
deliberazione n. 426 del 10/06/2016] esecutiva.

¢ Fare carico ai predetti di curare entfo trenta giorni dall’assunzione in servizio di che trattasi gli
adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per ’esito favorevole dell’idoneita fisica
all’impicgo e la produzione della do¢umentazionc di rito necessaria per I’assunzione nel pubblico
impiego.

¢ Disporre che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di lavoro
dei predetti, si procedera alla stipylazione di un contratto individuale a tempo determinato
secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali.

» Fissare la decorrenza delle precitgte assunzioni dalla data che sard stabilita nel contratto
individuale di lavoro ¢ durata fino|al 31/12/2020, fatto salvo il diritto di questa Azienda di
revocare in qualsiasi momento I’incatico in parola.

® Dare atto che la spesa relativa al (conferimento dell’incarico suddetto rientra nei limiti del
contenimento della spesa per il personale dell’1,4% rispetto all’anno 2004, come da P.S.R.
“Piano della Salute™.

¢ La prescnte delibera € dichiarata di immediata esecuzione.

11 Direttore Ammigistrativo

(Dott. Giovan

ot

Il Segretario f @&
l\‘. i ' | -;{. ;.‘ . »', i




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dellAzienda il giorno

e ritirata |l giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata alfAlbo della Azienda dal

al - ai sensi deflart. 65 L.R. n. 25983, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

it Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

& immediatamente

O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuatp dall‘Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




